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Vorwort

Herzlich willkommen! Welcome! TTackaso npocuro! Hos geldint Lol TANTC!

Die Kindertagesstatte Kleine Au offnet ihre Turen fiur Kinder und Familien aus
unterschiedlichen Kulturen und Lebenswelten. Sie ist ein Ort, an dem sich Menschen

begegnen, Vielfalt selbstverstandlich gelebt wird und Gemeinschaft im Alltag wachst.

Jedes Kind hat das Recht, sich sicher und geborgen zu fuhlen, gehért zu werden und sich
frei entfalten zu koénnen — unabhangig von Herkunft, Sprache oder individuellen
Voraussetzungen. Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Kinder mit ihnren Rechten, ihren
Bedurfnissen und ihren ganz eigenen Personlichkeiten. Unterschiedlichkeit verstehen wir
als Bereicherung und als Chance, voneinander zu lernen und respektvoll miteinander
umzugehen. Gemeinsam mit den Familien gestalten wir eine vertrauensvolle Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft. So schaffen wir eine Umgebung, in der Kinder lachen,
spielen, lernen, entdecken und wachsen konnen — innerlich wie aul3erlich — und sich als

wertvoller Teil der Gemeinschaft erleben.

Sprache spielt dabei eine besondere Rolle: Sie 6ffnet Turen zur Welt, verbindet Menschen
und ermoglicht es Kindern, ihre Gedanken, Gefuhle und Ideen auszudricken und am

gemeinsamen Leben teilzuhaben.

Unsere padagogische Arbeit basiert auf dem Achten Buch des Sozialgesetzbuchs (SGB
VIIl), das den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag von Kindertages-
einrichtungen regelt. Auf Landesebene orientieren wir uns am Kindertagesstattengesetz
Rheinland-Pfalz (KitaG) sowie an den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen flr
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz. Zudem berilcksichtigen wir die Rechte der Kinder

gemal} der UN-Kinderrechtskonvention.




1. Wir stellew uns vor

Die Kindertagesstatte Kleine Au eroffnet im Mai 2026. Trager ist die Stadt Germersheim
vertreten durch den Blrgermeister. Als elementarer Bestandteil der frihkindlichen Bildung
verbindet die Kita Erziehung, Bildung und Betreuung und leistet dariber hinaus ihren Bei-
trag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir arbeiten nach diesem vorliegenden pad-
agogischen Konzept und der ausfuhrlichen Schutzkonzeption.

Die Kleine Au ist montags bis freitags von 7.00 Uhr bis 16.30 Uhr gedffnet und verfugt
uber Platz fur bis zu 100 Kinder von 2 bis 6 Jahren. Alle Kinder haben die Mdglichkeit, in
der Kita ein Mittagessen einzunehmen. Familien konnen je nach Bedarf zwischen dem 7-
Stunden-Block (07.30 — 14.30 Uhr) und 9,5-Stunden-Block (07.00 — 16.30 Uhr) wahlen.

Die Kindertagesstatte liegt im Norden der Stadt Germersheim, verkehrsgunstig gelegen
gegenuber des Bahnhofs und unweit der Bundesstrallenauffahrten zu B9 und B35. Gleich-
zeitig liegt die Kita im Grunen, direkt neben einem kleinen Park mit Schwanenweiher und
Bachlauf. Die Innenstadt ist fuRlaufig erreichbar.

Das barrierefreie Gebaude mit rund 1000 m? ist ein grof3zugig angelegter zweistockiger
Flachdachbau in Modulbauweise. Es verfugt Uber einen Personenaufzug direkt im Haupt-
eingangsbereich. Das AufRengelande umfasst 1020 m? und ist ausgestattet mit diversen

Spielgeraten, darunter auch eine Wasserspielanlage.

Die Kita bietet eine Vielzahl an Bildungsraumen fur die Arbeit im offenen Konzept. Grund-
satzlich wird auf beiden Etagen zwar Uberall altersgemischt gearbeitet, dennoch gibt es im
Obergeschoss einen Schwerpunkt auf die Kleinkind-Arbeit und im Erdgeschoss auf schon
etwas altere Kinder. So kdnnen wir zum einen den Besonderheiten von Kindern unter drei
Jahren besser gerecht werden, die noch ein grof3eres Ruhebedurfnis haben, einen indivi-
duelleren Zeitrhythmus und entwicklungsbedingt anderes Sprachniveau. Zum anderen
kénnen wir den alteren Kindern, die Uber ein hdheres Mal} an Selbststandigkeit, Explorati-
onsbereitschaft und sozialer Interaktion verfugen, Bedingungen bieten, die ihre Interessen
optimal fordern. Die Raum- und Materialgestaltung ermoglicht im ganzen Haus entspre-

chende Entwicklungsimpulse, die jeweils auf das Alter angepasst sind. Die Mdglichkeit des



Umgangs mit altersfernen Kindern in der Kita ergibt sich durch das offene Konzept taglich,
sei es auf dem AulRengelande, bei Ausfligen oder in den verschiedenen Bildungsraumen.

Ein durchdachtes Farbkonzept erleichtert den Kindern die rdumliche Orientierung inner-
halb der Einrichtung. Die Farbgestaltung auf den beiden Etagen unterstitzt die Zuordnung
der Raume und hilft den Kindern, sich in der Kita sicher und selbststandig zu bewegen.
Das griin gestaltete Erdgeschoss greift das Thema Natur auf und steht fur bodennahe Le-
bensraume wie Wiesen, Pflanzen und Erde. Das blau gestaltete Obergeschoss ist mit As-
soziationen zu Wasser, Luft und Weite verbunden. Diese klare gestalterische Struktur hilft
den Kindern, Raume wiederzuerkennen und einzuordnen. Auf diese Weise werden Selbst-

standigkeit, Sicherheit und das Zugehdarigkeitsgefuhl der Kinder nachhaltig gestarkt.

11  Team

Wir orientieren uns an den Starken eines jeden Menschen. Unser Team besteht aus quali-
fizierten padagogischen Fachkraften, die ihre individuellen Fahigkeiten einbringen und
weiterentwickeln durfen. Aufgaben und Verantwortlichkeiten werden dabei bewusst verteilt,

sodass die Kompetenzen von allen optimal genutzt werden.

Neben Sprachforderkraften bereichern Expertinnen und Experten fur Kreativitat, Bewe-
gung, Natur, Musik, Ernahrung, Elternarbeit und eine Hauswirtschaftskraft das Team. Er-
ganzt wird es durch eine Kita-Sozialarbeiterin, die Kinder und Familien in besonderen Le-
benssituationen unterstitzt, Ansprechpartnerin fur diese bei Fragen, Sorgen oder Konflik-
ten ist. Die Kita-Leitung begleitet das Team fachlich, sichert die padagogische Qualitat und
verantwortet die strategische Weiterentwicklung der Einrichtung. Eine Fachberatung, die
fur die kommunalen Kitas zustandig und beim Kreis Germersheim angestellt ist, unter-
stutzt fachkompetent bei der Umsetzung des Konzepts und berat bei Themen zwischen
padagogisch-fachlichen Inhalten wie auch strukturell-finanziellen Inhalten.

Alle Teammitglieder tragen gemeinsam dazu bei, eine sichere, liebevolle und anregende
Umgebung zu gestalten. So profitieren die Kinder von vielfaltigen Bildungsanregungen,
verlasslichen Beziehungen und einer wertschatzenden Atmosphare. Vielfalt im Team ver-
stehen wir als zentrale Ressource: Unterschiedliche fachliche Hintergrinde, Erfahrungen,

Sprachen und Personlichkeiten erweitern die Perspektiven im padagogischen Alltag und



fordern eine inklusive Haltung. Die Kleine Au bietet zudem Ausbildungsplatze an und ver-

fugt Uber qualifizierte Praxisanleitungen im Team.

1.2 Bildavgsranme

Allen Raumen in der Kita kommen als Bildungsorte eine ganz besondere Rolle zu und ha-
ben jeweils einen thematischen Schwerpunkt. Wir sind der Uberzeugung, dass Kinder eine
mit Sorgfalt gestaltete, aullere Umgebung bendtigen, um eine innere Ordnung entfalten zu
konnen. Die Raumgestaltung basiert auf den Bedurfnissen, Interessen und Themen der
Kinder. Sie sollen als Forschende aktiv sein konnen, lernen und Spuren vertiefen. Innen-
und Aullenrdume gestalten wir so, dass sie aus der Perspektive des Kindes erforschbar
sind und erlauben, Orte, Zeitdauer, Materialien sowie Spiel- und Arbeitspartnerinnen und

-partner selbst zu wahlen.

Rollenspielrdume

Die Entwicklung von Bindungs- und Beziehungsfahigkeit sind Grundlagen fur ein men-
schenwdirdiges Miteinander. Die Kinder haben hier die Moglichkeit, ihre Lebenswelt spiele-
risch nachzuahmen, in verschiedene Rollen zu schlipfen, Perspektiven zu wechseln und
Regeln des gemeinschaftlichen Handelns auszuhandeln - soziale Kompetenzen werden
gefordert. Im Spiel Uben sie Rucksichtnahme, Kooperation, Empathie und Konfliktlosestra-
tegien ein. Auch haben sie die Gelegenheit, Geflihle auszudrlcken, Erlebnisse zu verar-
beiten und in einem geschutzten Raum neue Erfahrungen zu erproben. Durch eine Vielfalt
an bereit gestellten Materialien wird es den Kindern ermdglicht, unterschiedliche Rollen
einzunehmen, Lebensrealitadten sowie Berufe und Familienmodelle kennenzulernen. Es
gibt Rollenspielmdbel und -materialien, Verkleidungen und eine Puppenecke mit Puppen-

haus.

Bau- und Koustruktionsrdume

Fantasiegebilde konstruieren, Hohlen, Hauser, Turme und Bricken bauen: dafir ist in die-
sen Raumen jede Menge Platz. Mit unterschiedlichstem Konstruktionsmaterial von Holz-
und Magnetbausteinen Uber Stecksysteme und Eisenbahnschienen zu erganzenden
Spielmaterialien wie Fahrzeugen, Tierfiguren, Stral3enteilen kdnnen hier auch selbst ge-
sammelte Dinge genutzt werden wie Natur- oder Werkmaterialien. Eigene Bauideen dur-



fen entwickelt, miteinander ausgehandelt und umgesetzt werden. Erste technische Grund-
prinzipien werden deutlich, das logische Denken und Planungsfahigkeit gefordert und Ur-
sache-Wirkung-Zusammenhange kénnen erkannt werden. Neben den motorischen Fahig-
keiten werden soziale Kompetenzen gefordert, sei es bei gemeinsamen Projektarbeiten,

Kommunikation miteinander und Konfliktlosung.

Naturforscherranm

Der Naturforscherraum ist ein Lern- und Entdeckungsraum, der es ermdoglicht, naturwis-
senschaftliche Phanomene aktiv zu erforschen und grundlegende Zusammenhange der
Umwelt zu verstehen. Kinder sollen die naturliche und die von Menschen geschaffene Um-
welt kennenlernen und erfahren, dass verantwortliches Handeln als Bestandteil menschli-
cher Existenz notwendig ist. Sie kdnnen experimentieren, Hypothesen bilden und eigene
Fragestellungen verfolgen. Das starkt die Problemlésekompetenz wie auch das logische
Denken und unterstutzt bei der Entwicklung von Ausdauer, Konzentration und Selbststan-
digkeit. Der Naturforscherraum ist klar strukturiert und enthalt altersgerecht ausgewanhlte
Materialien zum Experimentieren und Forschen sowie Platz, um Sammlungen von Natur-
materialien wie Pflanzen, Steinen und anderen Naturfunden oder Forschungsprojekten an-
zulegen. Freude am Lernen und naturwissenschaftliche Bildung schon im fruhen Kindesal-
ter stehen hier im Mittelpunkt.

Lerv- und Spielraum

Dieser Raum bietet den Kindern die Mdglichkeit, sich in ruhiger Atmosphare mit Gesell-
schafts-, Konstruktions- und Denkspielen zu beschaftigen. Hier werden insbesondere ko-
gnitive Fahigkeiten, Konzentration, Ausdauer sowie soziale Kompetenzen wie Regelver-
standnis, Fairness und kooperatives Handeln geférdert. Bildungsangebote im Bereich
Sprache, Schrift und Motorik erfolgen spielerisch, alltagsintegriert und orientieren sich an
den individuellen Entwicklungsstanden der Kinder. Eine Verschulung des Kita-Alltags wird
bewusst vermieden. Ziel ist nicht die Vermittlung schulischer Inhalte oder das Einuben von
Unterrichtsformen, sondern die ganzheitliche Forderung kindlicher Entwicklungs- und Bil-
dungsprozesse. Der Ubergang in die Schule wird durch eine positive Haltung zum Lernen

und durch altersangemessene Bildungsanlasse begleitet.



Kreativ- und Werkraum

Um kreativ, schopferisch und gestalterisch tatig zu werden, wurde im Obergeschoss ein in-
spirierender Kreativ- und Werkraum eingerichtet, der nach Bedarf mittels Trennwand in
zwei Raume unterteilt werden kann. Hier durfen Geflhle und Erfahrungen bildnerisch kre-
ativ ausgedruckt, Sinneserfahrungen gesammelt und handwerkliche Fahigkeiten erprobt
werden. Kinder kdnnen die Vielfalt von Materialien und Techniken sowie Ausdrucksmog-
lichkeiten von Farben und Formen kennenlernen. Begleitet wird dies von Fachkraften, die
einen sachgerechten Umgang mit den Werkzeugen erklaren und unterstitzen, beim Um-
gang mit diesen die Risiken einzuschatzen. Der kreative und gestalterische Prozess steht
dabei im Vordergrund. Die Arbeiten der Kinder sollten nicht nach schon oder nicht schon
beurteilt sondern als individueller Ausdruck des Kindes gesehen werden. Wir fordern den
respektvollen Umgang mit den eigenen kreativen Ergebnissen und denen der anderen
Kinder.

Bewegungsranm

Bewegung ist ein zentraler Bestandteil der kindlichen Entwicklung. Die motorische Ent-
wicklung geht eng einher mit der Ausbildung samtlicher Hirnfunktionen. Kinder erobern
nicht nur ihre Umwelt in Bewegung, sie gewinnen dadurch kognitive, affektive und soziale
Erfahrungen. Der Bewegungsraum und zahlreiche andere Orte in der Kita drinnen wie
draul3en bieten vielfaltige Moglichkeiten, die Kérperwahrnehmung zu schulen und die na-
tlrliche Freude an Bewegung in einer sicheren und anregenden Umgebung zu erleben.
Grob- und Feinmotorik werden ausgebildet, die Kérperwahrnehmung, Koordination und
Gleichgewichtsfahigkeit unterstitzt. Kinder lernen, sich selbst einzuschatzen, Regeln zu
beachten, Konflikte spielerisch zu I6sen und Ausdauer sowie Frustrationstoleranz zu ent-
wickeln. Im Bewegungsraum befinden sich unter anderem eine Sprossenwand, eine Rol-

lenrutsche, eine Turnbank, verschiedene Matten und eine mobile Bewegungslandschaft.

Swoezelenraum

Mit dem als Snoezelenraum gestalteten Bildungsbereich sind ruhige Rahmenbedingungen
und ein geschutzter Ort der Entspannung, Wahrnehmungsférderung und emotionalen Re-
gulation geschaffen worden. Er kann der individuellen Férderung und ggf. therapeutischen
Angeboten dienen. Das Wort ,Snoezelen”® ist eine Wortkreation aus den beiden niederlan-
dischen Verben ,snuffelen” (fur schnuffeln) und ,doezelen” (fur désen). Durch sanfte Licht-



effekte, ruhige Klange und taktile Elemente entsteht eine Atmosphare, die zur Ruhe einladt
und Ruckzugsmaglichkeiten eroffnet. Der Raum unterstutzt dabei, sensorische Eindricke
bewusst wahrzunehmen, Stress abzubauen und ein positives Kdérpergefuhl zu entwickeln.
Besonders fur Kinder mit erhdhtem Ruhe- oder Strukturbedarf kann der Snoezelenraum
einen wichtigen Ausgleich im Kita-Alltag schaffen. Die Nutzung wird begleitet durch pad-

agogische Fachkrafte, die die Bedurfnisse der Kinder sensibel aufgreifen.

Schlaf- und Ruherdume

Der Tag in der Kita ist fur Kinder mit vielfaltigen Eindricken und Erlebnissen verbunden.
Immer wieder wird eine hohe Anpassungsfahigkeit gefordert. Daher gehdren Ruhe- und
Schlafzeiten zum festen Bestandteil im Tagesablauf.

Uberall in der Kita finden sich Ruhe- und Riickzugsmdglichkeiten oder Bereiche, in denen
Kinder schlafen kdnnen. Da im Obergeschoss vermehrt Kleinkinder ab zwei Jahren be-
treut werden, befinden sich hier zwei feste Schlafraume, die mit Weichschaumbetten aus-
gestattet sind. In der Kita Kleine Au wird die Bettwasche gestellt und auch in der Einrich-
tung regelmafig gewechselt und gewaschen. Im Erdgeschoss besteht auch fir die schon
grolieren Kinder die Moglichkeit, sich zum Mittagsschlaf oder zum Ausruhen in einen der
beiden Schlafraume zurlck zu ziehen. Diese Raume sind mit flexiblem Schlafmobiliar aus-
gestattet, z.B. ein Schlafpodest aus dem Betten heraus gezogen werden konnen oder Ma-
tratzen, die in einem Schrank verstaut werden kdnnen. So bieten die Raume die Moglich-
keit einer variablen Nutzung zum ruhigen Spiel oder Blicher anschauen. Die Blcherregale
in der Kita sind mobil und konnen je nach Bedarf auch in andere Raume gerollt werden.

Bucher sollen grundsatzlich immer zugangig sein fur die Kinder.

Kinderrestaurant

Im Erdgeschoss der Kita befindet sich ein groRes, offenes Kinderrestaurant. Hier kbnnen
Frahstick, Mittagessen und Nachmittagssnack eingenommen werden. Gemeinsame
Mahlzeiten in der Kita sind mehr als reine Nahrungsaufnahme: sie bieten Raum fur soziale
Begegnung, Kommunikation, kulturelles Lernen, Sinneserfahrungen und der Entwicklung
von Selbststandigkeit. Werte und Tischkultur werden vermittelt und Gemeinschaft erlebt —

ein wichtiger Bestandteil des Bildungsalltags.



Savitar- und Waschranme

Auf jeder Etage gibt es einen gro3en Sanitar- und Waschraum mit sieben kindgerechten
Toiletten sowie Waschrinnen mit sechs Wasserhahnen in unterschiedlichen Hohen. Eine
Wickellandschaft mit Treppe und Waschbecken ermdglicht eine rickenschonende Pflege

und unterstitzt gleichzeitig die Selbststandigkeit der Kinder.

Aulengeldnde

Auch unser Auliengeldnde verstehen wir als Bildungsraum, der den Kindern vielfaltige
Mdglichkeiten zum Bewegen, Entdecken, Forschen und gemeinsamen Spielen bietet. Na-
turerfahrungen, selbstandiges Ausprobieren und soziale Begegnungen werden hier auf be-
sondere Weise ermoglicht und bereichern den Kita-Alltag. Der Aufenthalt im Freien ist da-
her ein fester Bestandteil unseres Tagesablaufs — auch bei Regen, Wind oder kiuhleren
Temperaturen. Unterschiedliche Wetterbedingungen erdffnen den Kindern vielfaltige Sin-
nes- und Naturerfahrungen und unterstitzen ihre kérperliche Entwicklung, Widerstandsfa-
higkeit und Selbststandigkeit.

2. Padagoegisches Leitbild und werte

21 Unser Bild vom Kind

Wir verstehen Kinder als eigenstandige Personlichkeiten, die ihre Entwicklung aktiv mitge-
stalten und ihre Umwelt neugierig erforschen. Jedes Kind ist von Geburt an Trager eigener
Rechte. Die Wahrung und Umsetzung der Kinderrechte ist ein grundlegender Bestandteil

unserer padagogischen Arbeit und pragt den Alltag in der Einrichtung.

Unsere Aufgabe sehen wir darin, Kinder achtsam zu begleiten, ihre individuellen Starken
wahrzunehmen und ihnen Raum fur selbststandiges Lernen und Wachsen zu geben. Kin-
der sollen erleben, dass ihre Meinung zahlt, ihre Bedurfnisse ernst genommen werden und
sie ihren Alltag mitgestalten kdnnen. Erwachsene tragen dabei die Verantwortung, die
Rechte der Kinder zu schutzen und ihnen zu ermdglichen, diese im taglichen Miteinander

zu erfahren.

Wir vertreten die Haltung, dass jedes Verhalten einen guten Grund hat. Deshalb begegnen
wir jedem Kind mit Wertschatzung und Respekt. Die personlichen Grenzen der Kinder

werden ernst genommen und geschutzt. Dadurch lernen sie zugleich, die Grenzen ande-
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rer wahrzunehmen und zu achten. So werden wichtige Grundlagen fur ein respektvolles

und demokratisches Zusammenleben gelegt.

Kinder haben das Recht auf Schutz, Férderung und Beteiligung. Sie sollen in unserer Kita
Sicherheit, Geborgenheit und verlassliche Beziehungen erfahren. Denn: Bildung braucht
Bindung. Erst wenn Kinder sich sicher, wohl und angenommen fuhlen, sind sie bereit, ihre
Umwelt zu erkunden und neue Erfahrungen zu machen. Verlassliche Beziehungen zu den
padagogischen Fachkraften bilden daher die Grundlage fur gelingende Bildungs- und Ent-

wicklungsprozesse.

Es ST narmal.
verschieden gu. Sein.

Richard von Weizsécker

2.2 Sozial

Im Bildungsort Kita kdnnen Kinder taglich erfahren, was

es bedeutet, sich als wertvolles Mitglied einer grof3eren
Gemeinschaft zu erleben. Erste gesellschaftliche Erfahrungen durfen gesammelt werden,
um spater in die demokratische Gesellschaft hineinzuwachsen. Im taglichen Miteinander
lernen die Kinder, Ricksicht zu nehmen, eigene Bedurfnisse zu aufern und die Winsche
anderer wahrzunehmen. Sie erleben, dass Regeln das Zusammenleben erleichtern und
Konflikte gemeinsam gelost werden konnen. Regeln durfen aber auch in Frage gestellt
werden. Wir wollen das Spiel mit Non-Konformitat und Normalitat ermoglichen. Durch ge-
meinsames Spielen, Lachen, Lernen und Gestalten entwickeln Kinder Empathie, Hilfsbe-
reitschaft und Verantwortungsgefuhl. Sie erfahren, dass jedes Kind mit seinen Fahigkeiten
und Eigenschaften zur Gemeinschaft beitragt und Unterschiedlichkeit selbstverstandlich

zum Zusammenleben gehort.

2.2 Offen

Wir arbeiten nach dem offenen Konzept. Im Mittelpunkt steht das Kind mit seinen individu-
ellen Bedurfnissen, Interessen und Entwicklungsschritten. Feste Gruppenstrukturen wer-
den zugunsten flexibler Lern- und Erfahrungsraume geéffnet. Die Kinder haben die Mog-
lichkeit, sich innerhalb der Einrichtung frei zu bewegen, unterschiedliche Bildungsraume
zu nutzen und ihre Spiel- und Lernpartnerinnen und -partner selbst zu wahlen. Padagogi-
sche Fachkrafte begleiten diese Prozesse aufmerksam, bieten Orientierung und Sicherheit

und schaffen verlassliche Beziehungen. Ziel des offenen Konzepts ist es, die ganzheitliche
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Entwicklung der Kinder zu fordern, ihre sozialen Kompetenzen zu starken und ihnen Raum

fur selbstbestimmtes Lernen zu geben.

2.4  Tuklusiv

Jedes Kind ist einzigartig und wird in seiner Individualitat, mit seinen Starken, Bedurfnis-
sen und Entwicklungsmdglichkeiten wahrgenommen und wertgeschatzt. Unabhangig von
Herkunft, Geschlecht, Sprache, Religion, sozialem Hintergrund oder individuellen Beein-
trachtigungen haben alle Kinder das Recht auf gleichberechtigte Teilhabe an Bildung, Er-
ziehung und Gemeinschaft. Inklusion ist ein grundlegender Bestandteil unserer padagogi-

schen Haltung und unseres taglichen Handelns.

Unsere Kita versteht sich als ein Ort, an dem Vielfalt als Bereicherung erlebt wird. In einer
inklusiven Umgebung finden Kinder Raum, um Unterschiede wahrzunehmen, anzuerken-
nen und respektvoll miteinander umzugehen. Ziel ist es, allen Kindern die bestmdglichen
Entwicklungs- und Lernchancen zu eréffnen und ihnen ein Geflihl von Zugehdrigkeit, Si-

cherheit und Akzeptanz zu vermitteln.

Die Umsetzung von Inklusion erfordert eine wertschatzende Haltung, flexible Strukturen
und eine enge Zusammenarbeit zwischen padagogischen Fachkraften, Eltern sowie gege-
benenfalls externen Unterstlutzungs- und Fachdiensten. Durch eine ressourcenorientierte
Beobachtung und Begleitung gestalten wir Bildungsprozesse so, dass sie den individuel-
len Voraussetzungen der Kinder gerecht werden und gemeinsames Lernen ermdglichen.

Baulich wurde die Kita barrierefrei gestaltet.

2.5 Partitipativ

Demakratie heiSt
sich, in seine eigenen
Angelegenheilen eingumischen

Max Frisch

Partizipation bedeutet die aktive Beteiligung von Kindern
an Entscheidungen, die ihren Alltag in der Kita betreffen.
Kinder werden als kompetente Personlichkeiten wahrgenommen, deren Meinungen, Ideen

und Bedurfnisse ernst genommen und in angemessener Weise berucksichtigt werden.

Die Kinder erhalten vielfaltige Mdglichkeiten, ihren Tagesablauf, das Zusammenleben und

die Gestaltung der Lern- und Spielangebote mitzubestimmen. Durch alters- und entwick-
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lungsgerechte Beteiligungsformen erleben sie Selbstwirksamkeit, Ubernehmen Verantwor-
tung und entwickeln wichtige soziale und emotionale Kompetenzen. Wir wissen, dass es
darUber hinaus einen positiven Effekt auf die sprachliche und kognitive Entwicklung hat,

wenn Kinder selbst ihre Aktivitaten bestimmen kénnen.

Partizipation starkt das Selbstvertrauen der Kinder, fordert inre Entscheidungsfahigkeit und
unterstitzt sie darin, demokratische Grundwerte wie Respekt, Mitbestimmung und Ruck-
sichtnahme zu erfahren. Die padagogischen Fachkrafte begleiten und unterstitzen diese
Prozesse aufmerksam und verlasslich und schaffen transparente Strukturen, die Beteili-
gung im Alltag ermoglichen.

2.6 Situationsoriewtiert und spielerisch In Zeiten des Wandels werden, die

(ernenden die Welf erabern

Erich Hoffer

Wir verstehen Bildung als Selbstbildung: Kinder eignen
sich ihre Umwelt aktiv an und lernen in alltaglichen Si-
tuationen. Deshalb gestalten wir den Kita-Alltag wie auch die Raume so, dass vielfaltige
Lern- und Erfahrungsrdume entstehen. Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte ist
es, die Kinder aufmerksam zu beobachten, ihre Interessen und Bedurfnisse aufzugreifen,
sie wertschatzend zu begleiten, Impulse zu geben und eine Umgebung zu schaffen, in der
Lernen ganzheitlich und lebensnah stattfinden kann. Der situationsorientierte Ansatz
knUpft an die Lebenssituationen, Erfahrungen und Themen der Kinder an und unterstitzt
sie dabei, ihre Umwelt zu verstehen und aktiv mitzugestalten. Selbststandigkeit, soziales
Lernen und Probleml6sefahigkeiten werden gefordert. Dabei bertcksichtigen wir sowohl

individuelle wie auch gemeinschaftliche Lernprozesse gleichermalen.

2.7 Partverschaftlich

Eltern sind meist die ersten und wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder und verfigen
uber wertvolle Kenntnisse zu deren Bedurfnissen, Interessen und Lebenssituationen. Die-
se Erfahrungen werden in unserer padagogischen Arbeit anerkannt und einbezogen. Eine
vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft zwischen den Erziehungsberechtigten und pad-
agogischen Fachkraften tragt zu einer positiven Entwicklung der Kinder bei. Wir verstehen

Erziehungspartnerschaft als einen kontinuierlichen, offenen, transparenten und respektvol-
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len Austausch auf Augenhohe. Ziel ist es, gemeinsam Verantwortung fur die Bildung, Er-
ziehung und Betreuung der Kinder zu ibernehmen und ihre individuellen Entwicklungspro-

zesse bestmaoglich zu begleiten.

Neben den taglichen Ubergabegesprachen und der spontanen Mdglichkeit fiir Austausch
zu akuten Themen, die das Kind betreffen, gibt es fest verankerte Gesprachstermine im
Verlauf der Kita-Zeit eines jeden Kindes. Vor dem Start in der Kita findet ein Aufnahmege-
sprach statt. Hier kdnnen sich die Erziehungsberechtigten tber die Haltung, padagogische
Konzeption und das Leben in der Kita informieren. Erstes Vertrauen kann aufgebaut wer-
den, ein gegenseitiges Kennenlernen sowie ein Austausch daruber, was den Eltern in der

Erziehung ihres Kindes wichtig ist, findet statt.

Nach der Eingewdhnung wird in einem Abschlussgesprach die erste Zeit in der Kita ge-
meinsam reflektiert. Rund um den Geburtstag gibt es weiterhin jahrlich ein Entwicklungs-
gesprach. Dieses dient dem gemeinsamen Austausch zum Entwicklungsstand des Kindes,
seinen Starken, Interessen und mdglichen Unterstutzungsbedarfen. Ziel ist es, die Ent-
wicklung des Kindes gemeinsam zu begleiten und Bildungs- sowie Fordermdglichkeiten

abzustimmen.

Zusatzlich finden Elternabende, Familiencafés, gemeinsame Feste und vieles mehr statt.

Zur Mitwirkung und Beteiligung bestehen in unserer Einrichtung verbindliche Gremien:

Zu Beginn jedes Kita-Jahres wahlen die Eltern aus ihrer Mitte einen Elternausschuss.
Dieser vertritt die Interessen der Elternschaft und fordert die Zusammenarbeit zwischen
Eltern, Kita-Team und Trager. Der Elternausschuss dient als Ansprechpartner flr Anliegen
und Anregungen der Eltern und unterstiutzt die Einrichtung bei Veranstaltungen und Pro-
jekten.

Gemal den gesetzlichen Vorgaben des Landes Rheinland-Pfalz verflgt die Einrichtung
weiterhin Uber einen Kita-Beirat. In diesem Gremium arbeiten Vertreterinnen und Vertreter
des Tragers, der padagogischen Fachkrafte sowie der Eltern zusammen. Der Kita-Beirat
berat bei grundsatzlichen Angelegenheiten der Kindertagesstatte, insbesondere bei kon-

zeptionellen und organisatorischen Entwicklungen.
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2. Padagogische Arbeit

24 Exemplarischer Tagesablanf

Ein verlasslicher und zugleich flexibler Tagesablauf gibt Orientierung und Sicherheit. Wie-
derkehrende Strukturen fordern Selbststandigkeit, Wohlbefinden und Eigenverantwortung,
wahrend ausreichend Raum fur individuelle Bedurfnisse, Interessen und spontane Aktivita-
ten bleibt.

Der Tag beginnt mit einer offenen Bring- und Ankommenszeit, in der die Kinder in Ruhe in
ihrer Stammgruppe ankommen, Spielpartnerinnen und -partner finden und sich orientieren
konnen. Das offene Fruhstlucksbuffet steht im Kinderrestaurant bereit und kann frei be-
sucht werden. Hier wahlen die Kinder selbst, was sie essen mochten, Uben Selbststandig-
keit, Tischkultur und soziale Fahigkeiten und erleben, dass ihre Bedurfnisse und Entschei-

dungen respektiert werden.

Nach dem Fruhstuck treffen sich die Kinder zum Morgenkreis in ihren Stammgruppen.
Hier begrufien wir uns, singen etwas, besprechen den Tagesablauf, tauschen Neuigkeiten
aus und thematisieren aktuelle Projekte oder Regeln und vieles mehr. Der Morgenkreis
starkt die Gemeinschaft, fordert Partizipation und Kommunikation und bietet den Kindern
die Moglichkeit, ihre Meinungen und Wunsche einzubringen — ein Ausdruck ihrer Kinder-

rechte auf Beteiligung.

Es folgt eine Freispielphase, in der die Kinder ihre Spielbereiche, Materialien und Spiel-
partnerinnen und -partner frei wahlen kdnnen. Die verschiedenen Bildungsraume werden
geoffnet und stehen den Kindern frei zur Verfugung. Die padagogischen Fachkrafte greifen

Ideen auf und setzen Impulse, um individuelle Bildungsprozesse zu unterstitzen.

Im Vormittagsprogramm finden Projekte, padagogische Angebote, Bewegungsangebote,
Ausflige und vieles mehr statt, die sich an den Interessen und Entwicklungsstanden der

Kinder orientieren.

Das Mittagessen findet im offenen Kinderrestaurant statt. Wir bieten eine gesundheitsfor-
dernde und nachhaltige Verpflegung an und orientieren uns an den Qualitatsstandards der
Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung e.V. fur Kitas in Rheinland Pfalz. Damit leisten wir
einen Beitrag zur Pravention und Gesundheitsférderung. Wir arbeiten zusammen mit dem
Apetito Catering Konzern. Dieser liefert uns das wochentlich von uns altersgerecht ausge-

wahlte Mittagessen schockgefrostet ohne Konservierungsmittel an, die unsere Hauswirt-
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schaftskrafte dann taglich schonend zubereiten. Dadurch bleiben wertvolle Vitamine erhal-
ten. Die Auswahl der Essen ist vielfaltig und aus hochwertigen Zutaten ohne klnstliche Zu-
satzstoffe wie z.B. Geschmacksverstarker, Farbstoffe, St3stoffe oder kiuinstlichen Aromen.
Gemeinsame Mahlzeiten wie Mittagessen bieten Gelegenheit fur Gemeinschaft, Gespra-

che und das Uben von Selbststandigkeit.

Anschlie®end haben die Kinder Zeit flr eine Ruhe- und Entspannungsphase, in der sie

schlafen, ausruhen oder ruhigere Beschaftigungen wahrnehmen kdnnen.

Der Nachmittag ist gepragt von freiem Spiel, kleineren Angeboten und einem ruhigen Aus-
klang, bevor die Kinder je nach Buchung des 7-Stunden- oder 9,5-Stunden-Blocks abge-
holt werden. Bewegungszeiten im Freien oder in Bewegungsraumen sind taglich fester

Bestandteil des Alltags und fordern die motorische Entwicklung.

Unser Tagesablauf orientiert sich am Wohlbefinden der Kinder, starkt ihre Selbststandig-
keit und unterstitzt sie darin, ihre Rechte, Bedurfnisse und Interessen wahrzunehmen und

einzubringen.

2.2 Eingewshvung

Unsere Eingewdhnungen gestalten wir partizipatorisch und bedurfnisorientiert. Jede Fami-
lie und jedes Kind ist individuell. Das berucksichtigen wir. Angelehnt an das Muanchner Ein-

gewohnungsmodell unterscheiden wir die Eingewohnung in funf Phasen:

1. Vorbereitung: Wir legen viel Wert darauf schon im Vorfeld des Starts in der Kita die
Familie und das Kind gut kennenzulernen und bieten auch umgekehrt die Moglich-
keit, uns, die Einrichtung und die Atmosphare im Haus kennenzulernen. Vertrauen
ist die Basis dafur, eine gelungene Eingewdhnung zu ermdglichen. Je wohler sich
eine Familie von Beginn an in der Einrichtung fihlt, umso leichter wird das Kind
starten. Bei einem ausfuhrlichen Aufnahmegesprach besteht fur die Familie auch

noch einmal die Gelegenheit, Fragen zu klaren und Sorgen zu aul3ern.
2. Kennenlernen: Zum Tag der Aufnahme in die Kita nimmt das Kind ca. eine Woche
aktiv gemeinsam mit seiner Bezugsperson fur ca. ein bis zwei Stunden am Tages-

ablauf der Kita teil.
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Die Bezugsperson kann Mutter, Vater aber auch beispielsweise die Oma sein,
wenn sie fur das Kind eine Bezugsperson ist, die sich fur die Eingewohnung kon-
stant Zeit nehmen kann. So kann das Kind mit ihr als sicherem Hafen Ablauf in der
Kita, Rdume und Personen kennenlernen. Um alle Strukturen verstehen zu kon-
nen, bedarf es mehrerer Wiederholungen von Ubergangen. Die Anwesenheit der
Bezugsperson ermoglicht es dem Kind, frei zu explorieren und sich nach Bedarf zu-
rickzuziehen. Die Fachkrafte agieren natlrlich im Gruppengeschehen. Das Kind
hat die Moglichkeit, die Kindergruppe und die Interaktionen untereinander zu beob-
achten, auch wie die Fachkrafte auf die anderen Kinder eingehen. Wenn es beob-
achten kann, dass eine vertrauensvolle Atmosphare herrscht, kann es dies auf sich
selbst Ubertragen. Es entstehen auRerdem Prozesse unter Kindern, die als ko-kon-
struktiv gesehen werden und dienen der Kontaktaufnahme, der Kommunikation
und Teilhabe an den Bedurfnissen anderer in

Form von Teilen, Helfen und emotionaler Anteil-

nahme. Ankarmen durfen

STAT eingewahnen Mussen.

Lea Wedewardt

Sicherheit: Anschlieend an die Kennenlernpha-

se geht die bei der Eingewodhnung unterstiutzende
Fachkraft in den folgenden Tagen aktiver auf das Kind zu, initilert Spielangebote
oder Ubernimmt Versorgungsaufgaben mit Begleitung durch die Bezugsperson. Sie
versucht moglichst positive Erfahrungen zu ermoglichen und eine tiefere Bindung
zum Kind aufzubauen. Die Kindergruppe dient als Vorbild, an dem sich das Einge-
wohnungskind orientieren kann und durch das es zum gemeinsamen Entdecken
animiert wird. Kinder flhlen sich sicher und kénnen Vertrauen aufbauen, wenn sie
die Ablaufe in der Einrichtung kennen und Ereignisse vorhersehen konnen, was

meist nach zwei Wochen begleiteter Eingewohnungszeit der Fall ist.

Vertrautheit: Spielt das Kind alleine oder unternimmt zunehmend weniger Kontakt-
versuche zur Bezugsperson, kann nach einer bewussten Verabschiedung die erste
Trennung unternommen werden. Diese ubersteigt die Dauer von 15 Minuten nicht.
Hier ist es entscheidend, dass das Kind lernt, mit Hilfe einer Fachkraft aktiv mit sei-
nen Empfindungen umzugehen und sie als vertrauensvolle Beziehungsperson an-
zunehmen. Wenn sich das Kind nach der Trennung bei eventuellem Weinen von

der Fachkraft trosten lasst und zurtck ins Spiel findet, kann die Trennung als er-
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folgreich gesehen werden. Je nach Reaktion des Kindes gestaltet sich der weitere
Verlauf der Eingewdhnung und die Trennungszeit wird taglich gesteigert oder die
Bezugsperson wieder zurlck in die Gruppe geholt. Der kontinuierliche und transpa-
rente Austausch mit der Bezugsperson ist dabei besonders wichtig. Die Eingewdh-
nung gilt als abgeschlossen, wenn sich das Kind sicher und geborgen fuhlt auch
ohne Anwesenheit der Bezugsperson.

5. Reflektion: Am Ende folgt ein Abschlussgesprach der Eingewdhnung, in dem ge-
meinsam der Verlauf der sowie der Entwicklungsstand des Kindes thematisiert wer-
den.

3.3  Spracherwerb

Die Sprache hat eine entscheidende Bedeutung bei der Herausbildung und Stabilisierung
der Personlichkeit jedes Kindes und ist eine Grundvoraussetzung fur soziale Integration
und Chancengleichheit. In unserer padagogischen Arbeit schaffen wir vielfaltige Sprachan-
lasse, fordern den Dialog und unterstiitzen die Kinder darin, ihre Gedanken, Gefuhle und
Ideen auszudricken — in ihrer Muttersprache ebenso wie in der deutschen Sprache. All-
tagsintegrierte Sprachbildung hat bei uns einen hohen Stellenwert.

Sprache ist die Basis fur das Lernen, Verstehen von Zusammenhangen und die Weiterent-
wicklung des eigenen Wissens und der eigenen Fahigkeiten. Sprache entwickelt sich
durch die wechselseitige Beeinflussung von kognitiven und sozial-emotionalen Prozessen,
Bewegungs- und Sinneserfahrungen und ist somit keine isoliert zu fordernde Fertigkeit.
Sprachférderung ist eine dauerhafte Aufgabe wahrend der gesamten Kita-Zeit. Sie soll
dazu beitragen, sich mitteilen zu kénnen, hin- und zuzuhéren, Freude am Sprechen und
Erzahlen zu erfahren, Sprachverstandnis zu erweitern, frei vor einer Kindergruppe spre-
chen zu konnen, sich im alltaglichen Ablauf zu orientieren. Dies geschieht im Alltag auf
vielfaltige Weise: beispielsweise durch sprachliche Begleitung, Tisch-, Kreis- und Rollen-
spiele, rhythmische Spiele, Finger- und Singspiele, Reime und Musik, Freispiel, Umgang
mit Literatur und dem Schaffen von Gesprachsanlassen. In der Kita Kleine Au legen wir
viel Wert auf hochwertiges sprachbezogenes Material. Bilderblcher, die Vielfalt reprasen-
tieren, das Erzahltheater Kamishibai, Bildkarten, Boxen fur Vorschulkinder mit vertiefenden
Ubungen zur spielerischen Sprachférderung und vielem mehr sind wichtiger Bestandteil

der Kita-Ausstattung. Eine wunderbare Erganzung zur Unterstitzung im Spracherwerb
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stellt die gebardenunterstutzte Kommunikation dar. Hier wird gesprochene Sprache durch
einfache Gebarden begleitet. Bis zum Eintritt in die Schule sollten Kinder aktiv und passiv
an einem Gesprach auf Deutsch teilnehmen und einer Geschichte auf Deutsch folgen kon-
nen. Gegebenenfalls sind spezielle Sprachférderangebote nach Mdglichkeit unter Einbe-

ziehung der Eltern notwendig.

3.4 TDas letzete Kita-Jahr

Die Grundlagen, die ein Kind flr den Eintritt in die Schule bendtigt, werden in der gesam-
ten Kindheit gelegt. Das letzte Kita-Jahr ist flr Kinder, Eltern und padagogisches Fachper-
sonal von besonderer Bedeutung. Die Kinder verabschieden sich langsam von der ver-
trauten Umgebung der Kita und bereiten sich auf den Schuleintritt vor. Die Gruppe der Kin-
der, die im kommenden Jahr eingeschult wird, trifft sich in regelmaligen Abstanden und
erarbeitet gemeinsam verschiedene Themen, die ihrer Entwicklung entsprechen und for-

derlich sind, sowie Themen, die die Kinder aktuell interessieren und beschaftigen.

Zur Vorbereitung auf den neuen Lebensabschnitt als Schulkind legen wir darauf beson-
ders Wert:

« Ubertragung von Aufgaben und Verantwortung

» Aktive Beteiligung an Entscheidungsprozessen

* Unterstutzung beim Ausbau des selbstandigen Problemldseverhaltens
» Forderung der Selbststandigkeit und Unabhangigkeit

* Forderung der Ausdauer und Konzentrationsfahigkeit

» Starkung der sozialen Kompetenzen

» Starkung des Gruppengefuhls

» Unterstutzung in der neuen Rolle als angehendes Schulkind

Um die Kinder beim Ubergang von Kita zur Schule zu begleiten und ihnen diesen zu er-
leichtern, beginnt die Zusammenarbeit schon im Vorfeld der Einschulung. Hierbei geht es
um den Austausch zwischen padagogischen Fachkraften von Kita und Schule bezuglich
des Schuleintritts sowie padagogischen Zielen. Es finden zudem Besuche in der Schule

statt, die dem fruhzeitigen Kennenlernen von Raumlichkeiten und Personen dienen.
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2.5 Beobachtung uvd Dokumewntation

Wahrnehmendes Beobachten durch padagogische Fachkrafte ist die Voraussetzung dafur,
Erkenntnisse Uber kindliche Lernprozesse zu gewinnen, das eigene Handeln zu Uberpri-
fen und die weitere padagogische Arbeit zu planen. Wir lenken unseren Blick darauf, ob
das, was wir tun und dem Kind anbieten, Uberhaupt bei ihm ankommt, ob es bei ihm Inter-
esse weckt und Bildungsprozesse anregt. Die Dokumentation dient den Kindern als Aner-
kennung, Spiegel und Reflexionsmaoglichkeit ihrer Aktivitaten. Deshalb dokumentieren wir
regelmaldig unsere Beobachtungen der Entwicklung eines jeden Kindes und arbeiten mit
Portfolios. Das bedeutet: wir sammeln gemeinsam Fotos, Lerngeschichten und Arbeiten
des Kindes wie Zeichnungen, Bastelarbeiten und Schreibubungen in einem fur das Kind
zuganglichen Ordner. Diesen kann es zum Ende der Kita-Zeit mit nach Hause nehmen.
Die Entwicklung kann so gut nachvollzogen und erkannt werden, wie Schritt flr Schritt
neue Anforderungen gemeistert wurden. Wir fihren mindestens einmal im Jahr ein Ent-
wicklungsgesprach mit den Familien, das Raum fur einen wertschatzenden Austausch
uber den individuellen Entwicklungsstand des Kindes bietet. Grundlage sind unsere pad-
agogischen Beobachtungen, die gemeinsam reflektiert werden, um das Kind in seiner wei-

teren Entwicklung bestmaoglich zu unterstitzen.

4. Q(Aalim—kssich@mwg und Bcscl/lwcmlcvmwa@@vncvﬁ'

Wir legen Wert darauf, unsere padagogische Arbeit fortlaufend weiterzuentwickeln, um
den sich wandelnden Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden. Wir reflektieren gemein-
sam, was Kinder fur ihr Leben brauchen werden, um gltckliche, gesunde und erfolgreiche
Erwachsene zu werden. Was werden sie brauchen, wenn wir sie gut auf die Zukunft vor-

bereiten wollen?

Qualitatssicherung und ein transparentes Beschwerdemanagement ermoglichen es uns,
Angebote, Strukturen und Ablaufe regelmafig zu prifen, zu reflektieren und anzupassen.
Beschwerden und Anregungen betrachten wir als wertvolle Impulse, aus denen wir lernen
und uns stetig weiterentwickeln. Im ausfuhrlichen Gewaltschutzkonzept befinden sich For-
mulare und strukturierte Ablaufplane, nach denen wir Beschwerden bearbeiten.
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44  Kwder

Kinder nutzen nicht nur die gesprochene Sprache, um ihre Bedurfnisse oder Beschwerden
auszudrucken. Eine wichtige Fahigkeit, die Fachkrafte bendtigen, ist daher Feinflhligkeit.
Sie mUssen Signale wie Weinen, Ablehnung oder korperliche Gesten bewusst wahrneh-
men, sie im Kontext deuten und einfUhlsam reagieren, um die Kinder ernst zu nehmen,
ihre Gefuhle aufzugreifen und sie wertschatzend zu begleiten. Die Gesprachsgestaltung
im Alltag ist eines der Schlusselelemente von padagogischen Fachkraften. Dabei sollte die
Interaktion zwischen ihnen und den Kindern von Empathie, Feinfuhligkeit, Responsivitat,
Warmherzigkeit sowie Wertschatzung gepragt sein. Wir ermutigen Kinder, ihre eigene Mei-
nung auszudricken, anderen zuzuhoren, unterschiedliche Ansichten zu tolerieren und ge-
meinsam Wege fir ein friedliches Miteinander zu finden. Dies geschieht nicht nur in All-
tagssituationen in der Kita, sondern auch im Rahmen regelmaRig stattfindender Kinder-
konferenzen. Dort erhalten die Kinder die Mdglichkeit, inre Winsche, Anregungen und Be-
schwerden einzubringen und demokratisches Denken sowie Mitbestimmung aktiv zu erler-

nen und zu erproben.

4.2 Fawmilien

Wir stehen Rickmeldungen, Anregungen und Beschwerden von Familien offen gegenuber.
Hierfur gibt es einen strukturierten Ablaufplan. Familien kdnnen ihre Anliegen direkt bei der
Leitung, mittels Beschwerdeformular oder Uber die Kita-App auf unkomplizierte Weise
auldern. Sollte es sich um eine Beschwerde handeln, die umgehend ausgeraumt werden
kann, erfolgt die sofortige Bearbeitung. Ist die umgehende Beseitigung nicht moglich, so
wird mittels eines Beschwerdeformulars eine Gesprachsnotiz erstellt und weitere
MalRnahmen zu Bearbeitung eingeleitet. Wahrend des gesamten Bearbeitungsprozesses
werden die Familien Uber den aktuellen Stand informiert. Unser Ziel ist es, eine fur alle
Seiten zufriedenstellende Lésung zu finden, welche ebenfalls schriftlich bzw. digital in
unserem Formular festgehalten wird.

Wo Vielfalt gelebt wird, konnen unterschiedliche Sichtweisen aufeinandertreffen. Wir
verstehen das als Chance und sehen es als unsere Verantwortung, den Kindern vorzuleben,
wie man respektvoll miteinander umgeht, im Dialog bleibt und gemeinsam tragfahige

Lésungen findet.
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4.3 Personal

Eine wertschatzende Kommunikationskultur und transparente Ablaufe fordern eine offene,
beschwerde- und fehlerfreundliche Haltung im Team. Zur qualitativen Weiterentwicklung

der Einrichtung nutzen wir folgende Instrumente:

* Wodchentliche Teamsitzungen

* Team- und Leitungssupervision

* Wochentlicher Austausch mit der Kita-Sozialarbeiterin

* Beteiligung des gesamten Teams an der Weiterentwicklung der Konzeption an ca. vier

Konzeptionstagen im Jahr

* Gemeinsame Fortbildungsplanung mit sowohl Team- als auch individuellen Fortbil-

dungsmaglichkeiten
» Klare Benennung und Aufteilung der Verantwortlichkeiten
* Regelmaliige Reflektion des eigenen Handelns
* Regelmaldige Personalgesprache
» Bereitstellung von aktueller Fachliteratur

* Regelmaliige Teilnahme an Leitungskonferenzen und Arbeitskreisen, Pflege des Netz-

werks mit verschiedenen Kooperationspartnern

5. @Gewaltschutz

Wir setzen uns aktiv fur eine Kultur der Achtsamkeit, Wertschatzung und Beteiligung ein.
Wir schutzen die uns anvertrauten Kinder vor vor jeglicher Form von Gewalt, ob korperli-
che, seelische, verbale, sexualisierte oder strukturelle Gewalt.

Alle Kinder haben das Recht auf eine sichere Umgebung, in der ihre Grenzen respektiert
werden und sie ernst genommen werden. Padagogische Fachkrafte handeln verantwor-
tungsbewusst, reflektieren ihr eigenes Verhalten regelmalig und greifen bei Grenzverlet-
zungen konsequent ein. Beschwerden von Kindern werden altersgerecht aufgenommen

und bearbeitet.
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Unser Handeln orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben (u. a. § 45 SGB VIII) sowie an
unserem Gewaltschutzkonzept. Dieses beschreibt verbindlich unsere Praventionsmalinah-
men, Verhaltensleitlinien, Beschwerdewege und Vorgehensweisen im Verdachts- oder Kri-

senfall und ist allen Mitarbeitenden bekannt.

Das Gewaltschutzkonzept ist ein eigenstandiges Dokument und Bestandteil der Konzepti-

on der Einrichtung.

G.  Netzwerkarbeit s brauchl ein W(Dug.

urt, ein Kind qu. ergichen

Afrikanisches Sprichwort

Bildung und Erziehung sind keine Sache allein der
Eltern oder der Kita und Schule. Es braucht Netz-
werke in den Stadtteilen, Vereinen, Kitas, Schulen, Familien, Nachbarschaft, Staat und der
gesamten Gesellschaft. Gutes Aufwachsen gelingt nur, wenn auf allen Ebenen gemeinsam

Verantwortung tbernommen wird.

In der Kita Kleine Au sind wir gut vernetzt. Wir legen grof3en Wert darauf, Familien die
Maoglichkeit zu bieten am Kita-Leben teilzuhaben, wenn sie dies mochten. Wir bieten An-
lasse, bei denen Kontakte untereinander geknupft werden kdonnen. Gemeinsame Feste,
regelmallige Familiennachmittage und die Mitarbeit im Elternausschuss und Kita-Beirat

sind Beispiele daflr.

Um Kinder und Familien gut zu begleiten und frihzeitig passende Unterstutzung zu bieten,
arbeiten wir eng mit den Kolleginnen vom Team der Kita-Sozialarbeit zusammen. Eine So-
zialarbeiterin des Teams ist konstante Ansprechperson flr Eltern, Kinder und Fachkrafte
und fur die Kita Kleine Au zustandig. Sie ist an festen Tagen in der Kita prasent und unter-
stutzt je nach Bedarf ganz individuell auf vielfaltige Weise. Dies kann in Form von Eltern-
beratung stattfinden, Begleitung zu Amtern oder als Unterstiitzung beim Ubergang von der
Kita in die Grundschule. Sie kann auch direkt mit den Kindern arbeiten und steht im fachli-
chen Austausch mit den Fachkraften zu bestimmten Fragen, organisiert Projekte in der
Kita und vieles mehr. Wochentlich findet ein Austausch zwischen Kita-Leitung und der Ki-

ta-Sozialarbeiterin statt.
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Wir arbeiten sozialraumorientiert und vermitteln Hilfe- und Unterstitzungsangebote. Dazu
kooperieren wir mit Grundschulen, den Jugendamtern und Hausern der Familie, dem
Frahférderzentrum, Erziehungs- und Beratungsstellen, ggf. Logopaden, Ergotherapeuten,
Kinder- und Zahnarzten. Direkt vor Ort wurde eine Kooperation zwischen Kita und dem be-
nachbarten Stadtteilladen aufgebaut - einem Beratungs-, Begegnungs- und Hilfsangebot
fur die Menschen aus dem Wohngebiet In der kleinen Au.

Die Stadt Germersheim und ihre Umgebung fur die Kinder erlebbar zu machen, ihnen zu
zeigen, dass sie ein Teil der Gemeinschaft sind, der sich aktiv einbringen kann, ist uns ein
grolRes Anliegen. Daher sind wir viel unterwegs, machen Ausflige in das nahere Umfeld

zu Feuerwehr, Polizei, Stadtbiicherei und vielem mehr.
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